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Abstrak

Dalam menghadapi tuntutan kemajuan zaman tentunya tidak terlepas dari berbagai
persoalan yang ada. namun diharapkan sebuah instansi mampu memanfaatkan komputer
dalam sistem pengolahan data. Dengan pengolahan data yang baik yang diolah sedemikian rupa
senantiasa dapat mengatasi masalah yang terjadi dan dapat menghasilkan informasi yang
cepat, tepat dan akurat. Dengan adanya informasi yang lengkap dan berkualitas serta
pengelolaan yang profesional maka akan menambah keunggulan dalam pengambilan keputusan.

Pengolahan data gaji pegawai yang dijalankan pada dinas pendidikan dan pengajaran
kabupaten nabire masih bersifat manual.Sehingga dalam pengolahan data gaji pegawai dan
pembuatan laporan pada dinas pendidikan dan pengajaran kabupaten nabire terkesan kurang
efektif.
Kata Kunci : sistem, Informasi, Penggajian

Abstract

In dealing with the demands of the times, of course it is inseparable from the various problems
that exist. but it is hoped that an agency will be able to utilize computers in data processing
systems. With good data processing that is processed in such a way as to always be able to
overcome the problems that occur and can produce information that is fast, precise and accurate.
With the complete and quality information and professional management, it will add excellence in
decision making.
The processing of employee salary data that is carried out at the Nabire district education and
teaching service is still manual. So that in processing the employee salary data and preparing
reports at the Nabire district education and teaching service it seems to be less effective.
Keywords: system, information, payroll
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Pendahuluan

Gaji merupakan sejumlah uang yang diberikan kepada seseorang baik itu seorang
pegawai atau karyawan sebagai imbalan jasa atas usaha atau kerja yang telah
dilakukannya terhadap perusahaan. Dalam memberikan gaji setiap perusahaan
memiliki sistem yang berbeda-beda. Di mana gaji yang diberikan kepada para tenaga
kerja juga berbeda sesuai dengan jabatan dan tingkat golongannya. Sehingga bukanlah
suatu hal yang mengherankan apabila suatu perusahaan mengalami kesulitan dalam
melakukan perhitungan gaji tenaga kerja tersebut. Hal ini umumnya disebabkan
karena adanya jumlah tenaga kerja yang sangat banyak dan waktu yang digunakan
untuk menghitung gaji sangatlah singkat yang biasanya dilakukan diakhir bulan.

Dalam menghadapi tuntutan kemajuan zaman tentunya tidak terlepas dari
berbagai persoalan yang ada. namun diharapkan sebuah instansi mampu
memanfaatkan komputer dalam sistem pengolahan data. Dengan pengolahan data
yang baik yang diolah sedemikian rupa senantiasa dapat mengatasi masalah yang
terjadi dan dapat menghasilkan informasi yang cepat, tepat dan akurat. Dengan
adanya informasi yang lengkap dan berkualitas serta pengelolaan yang profesional
maka akan menambah keunggulan dalam pengambilan keputusan.

Pengolahan data gaji pegawai yang dijalankan pada dinas pendidikan dan
pengajaran kabupaten nabire masih bersifat manual.Sehingga dalam pengolahan data
gaji pegawai dan pembuatan laporan pada dinas pendidikan dan pengajaran
kabupaten nabire terkesan kurang efektif.

Metode Penelitian

Teknik Pengumpulan Data

Untuk menyelesaikan permasalahan yang ada, metode pengumpulan data yang
dilakukan oleh penulis adalah dengan cara:

1. Sampling dan investigasi yaitu dengan meminta contoh sampel untuk
dokumen yang digunakan oleh Dinas bersangkutan dengan masalah yang
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diteliti. Seperti formulir data pegawai, dokumen daftar pegawai, daftar absen
dan daftar gaji.

2. Wawancara yaitu dengan menanyakan beberapa pertanyaan yang
berhubungan dengan topik yang dibahas kepada pihak-pihak yang
bersangkutan yang terdiri dari:
a. Bagian Kepegawaian

Menanyakan sistem pencatatan absensi dan perhitungan gaji pegawai.

b. Bagian Keuangan
Menanyakan sistem pembayaran dan perhitungan gaji pegawai.

3. Observasi yaitu dengan meninjau dan mengamati secara langsung sistem
yang sedang berjalan di perusahaan tersebut serta mengumpulkan data atau
informasi yang terkait dengan sistem-sistem informasi penggajian yang
selanjutnya akan dianalisis dalam analisa sistem berjalan.
Diagram DFD level 0 diatas adalah diagram sistem usulan yang
menceritakan aliran data dalam sistem penggajian secara terkomputerisasi.

B

Gambar 1. adalah diagram yang menceritakan proses aliran data dari proses 1.0 secara
lebih detail yaitu proses absensi pegawai.
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Gambar 2.DFD Level 1 Dari Proses 2.0
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Gambar 3. adalah diagram yang menceritakan proses aliran data dari proses 2.0 secara
lebih detail yaitu proses lembur pegawai.

Perancangan Input

Perancangan input dirancang dengan menggunakan bahasa pemrograman
Visual Basic 6.0. Adapun perancangan input terdiri dari :

1. Perancangan Form Input Data Golongan

Gambar 4. Perancangan Form Input Data Golongan

Form input data golongan adalah program yang digunakan untuk memasukkan
data golongan perusahaan, artinya tingkat golongan yang digunakan dalam
perusahaan dimasukkan melalui form ini. Dimana setiap pegawai yang berkerja dalam
perusahaan pasti memiliki tingkat golongan tertentu.
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2. Perancangan Form Input Data Jabatan

Gambar 5. Perancangan Form Input Data Jabatan

Hasil

Berikut ini adalah hasil eksekusi program sistem informasi penggajian pegawai pada
kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Nabire.

Gambar 6. Login ID

Login ID adalah form yang pertama kali muncul ketika program pertama kali

dijalankan. Dengan adanya form Login ID ini maka program penggajian yang ada

dalam komputer tidak dapat diakses oleh sembarang orang sehingga data lebih aman.

Input data pegawai
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Gambar 7. Proses input Data pegawai

Gambar 8. Simpan Data

Gambar 9. Hasil bukti penerimaan
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Gambar 9. Hasil bukti rekap penerimaan

Pembahasan

Sistem penggajian yang diterapkan oleh Dinas Pendidikan dan Pengajaran saat

ini adalah sistem penggajian per bulan yang diserahkan langsung kepada masing-

masing pegawai yang bersangkutan. Dalam sistem penggajian pegawainya

menggunakan kartu absen dan kartu lembur (digabung dengan kartu absen) sebagai

dokumen masukan perusahaan dalam menghitung gaji pegawai. Kartu absen yang

digunakan adalah sistem clock card yang dimasukkan kedalam mesin absen pada saat

masuk dan pulang kerja pegawai bersangkutan. Adapun sistem kerja untuk

perhitungan penggajian pegawai masih dilakukan dengan cara manual (tidak

terkomputerisasi) yang dihitung oleh bagian Pembukuan dan dibayar oleh Kasir

setelah diperiksa terlebih dahulu.

Kesimpulan

Setelah dianalisa dan dievaluasi keadaan lokasi penelitian dan membandingkan

dengan teori, maka diambil kesimpulan dan saran yang mungkin berguna bagi pihak

Dinas adalah Program telah selesai di buat dan siap digunakan
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